MỘT VÀI CHIA SẺ

TRONG THIẾT LẬP NHÓM NHẰM PHÁT TRIỂN NĂNG LỰC HỢP TÁC CỦA HS 

1.  Thiết lập nhóm hướng tới phát triển năng lực hợp tác 

a. Nhóm tổng hợp: gồm các HS có những năng lực các nhân khác nhau để hỗ trợ  lẫn nhau.
Những  HS khá giỏi về kiến thức cũng như năng lực các nhân khác  trong lớp cùng luyện tập với các HS yếu hơn về kiến thức cũng như năng lực các nhân khác, và đảm nhận nhiệm vụ của người đề xuất phân công nhiệm vụ.
Ưu điểm: Tất cả đều được lợi. Những HS khá giỏi đảm nhận trách nhiệm, những  HS yếu kém được giúp đỡ

Nhược điểm: Ngoài việc mất thời gian thì chỉ có ít nhược điểm.
   b. Nhóm tương đương: gồm các HS có năng lực cá nhân tương đương

Những  HS yếu hơn sẽ xử lí các bài tập cơ bản, những  đặc biệt giỏi sẽ nhận được thêm những bài tập bổ sung.

Ưu điểm:  có thể xác định mục đích của mình. Ví dụ, ai bị điểm kém trong môn Toán thì có thể tập trung vào một số ít bài tập

Nhược điểm: Cách làm này dẫn đến kết quả là nhóm học tập cảm thấy bị chia thành những  HS thông minh và những  HS kém.
c. Nhóm ngẫu nhiên
Bằng cách đếm số, phát thẻ, gắp thăm, sắp xếp theo màu sắc,...

Ưu điểm: Các nhóm luôn luôn mới mẻ sẽ đảm bảo là tất cả các  đều có thể học tập chung nhóm với tất cả các  khác.

Nhược điểm: Nguy cơ có trục trặc tăng cao, HS cần phải rèn luyện khả năng thích nghi.
2. Phát triển kĩ năng phụ trợ cho phát triển phát triển năng lực hợp tác 

Trong hoạt động nhóm vai trò của cá nhân được đề cao nhưng trên cơ sở vì lợi ích chung chứ không phải vì lợi ích cá nhân. Chính vì vậy để hợp tác thành công bản thân HS phải có nhiều kĩ năng tốt như  Kĩ năng xác định mục đích, Kĩ năng giao tiếp, Kĩ năng sử dụng ngôn ngữ…
Để thực hiện hoạt động, thì một cá nhân dù giỏi đến đâu cũng không thể thực hiện nếu không có sự trợ giúp từ những người cùng làm việc với mình. Vì vậy,  việc tạo ra sự đồng thuận là rất quan trọng. Tôi giáo dục cho HS kĩ năng lắng nghe và khẳng định với các em đây là kĩ năng quan trọng nhất. Vì lắng nghe thể hiện sự tôn trọng của các thành viên với nhau, nghe để nắm được thông tin, nghe để phân tích và phải biết nhìn nhận ý kiến đó theo chiều hướng tích cực cho dù ý kiến đó có thể trái ngược với ý kiến của bản thân. 
Trong quá trình trao đổi trong nhóm HS phải biết cách chất vấn người khác một cách thông minh. Mềm mỏng và lịch sự, cởi mở là yêu cầu trong khi chất vấn và trả lời chất vấn của bạn, không xoáy vào điểm yếu của bạn, hoặc lên tiếng chỉ trích để dẫn đến sự tranh luận vô ích. HS cần phải biết  bảo vệ quan điểm  đồng thời thuyết phục người khác theo quan điểm của mình 
21
3

